ACCOMPAGNEMENT

espir

Rencontres a la transformation des
intelligentes . . - .
et créatives organisations par la cooperation

La capacité d'un groupe a mettre en ceuvre les ressources de ses membres au
service de buts communs; quand le tout vaut plus que la somme des uns.

P Accompagner un groupe a construire collectivement et a mettre en ceuvre

des solutions organisationnelles et relationnelles, concrétes et partagées.

Exemples d'objectifs spécifiques :

Prévenir et réguler les risques psycho-sociaux (RPS)

Ouvrir des espaces d’expression et d’écoute sécurisés

|ldentifier des facteurs de succeés et d'amélioration

Développer des modes de fonctionnement et d'organisation
Améliorer |le bien-&tre au travail et nourrir la culture de coopération ..

Un intermédiaire neutre et facilitant : pour une démarche d'intelligence
collective (IC) structurée pars un tiers a I'écoute des uns et du groupe.

Un service hybride : de séances de co-création, de suivi et conseil a la mise
en ceuvre des solutions, et de formation pour 'autonomisation des I'équipe.
Une expertise en intelligence et création collective : des concepts et
outils d'IC, de gestion de projets, de créativité et jeux relationnels.

Un format sur mesure et progressif : un processus d'accompagnement
ajusté aux évolutions du groupe, pour une évolution durable et optimale.



Durée : estimée lors du diagnostic partagé

Lieu : sur le lieu de travail et/ou dans des espaces tiers ou distanciels

Participants : tous services et niveaux hiérarchiques confondus

Tarifs : devis sur mesure au contrat d'accompagnement

1 LE DIAGNOSTIC PARTAGE
Ecoute et analyse des besoins et des objectifs du groupe
e Enquéte de terrain et entretiens preparatoires

2 LA CONCEPTION ET LA PREPARATION
Co-construction d'un processus d'accompagnement ajusté :
e Bonification de la proposition d'accompagnement d’Espir
e Validation du format et du contrat d'‘accompagnement

3 L'ANIMATION DU CYCLE DE SEANCES
Des séances complémentaires, proposées au long d'un cycle sur mesure :

Formation-action de
membres et d’équipes
- individuel / collectif

Séance de travail en  Accompagnement a la Transmission de clés et

intelligence collective mise en oeuvre et a ressources pour monter
pour générer des [lanalyse d'impact des en compétences et
solutions justes aux  solutions crées, dans  intégrer des savoirs par
problématiques une démarche d'  l'application  directe
percues et choisies. amélioration continue. ~ d'outils et de postures.

LA CLOTURE ET L'EVALUATION DU CYCLE
Conclusion, retours d'expériences et projections.
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