esplr FACILITATION

Rencontres de Rencontre(s)
intelligentes ] . - .
et créatives intelligente et creative

INTELLIGENCE COLLECTIVE (IC) :

La capacité d'un groupe a mettre en ceuvre les ressources de ses membres au
service de buts communs; quand le tout vaut plus que la somme des uns.

OBJECTIF DE LA FACILITATION :

p Concevoir et animer un cadre d'intelligence collective dédié a la résolution
directe de problématiques partagées pour la réalisation de projet commun.

Exemples d'objectifs spécifiques :
e nourrir les liens et |la culture de coopération
e co-créer des projets autour d'une vision partagée
e résoudre des tensions organisationnelles ou relationnelles
e ajuster ou transformer les modes de gouvernance et de fonctionnement :
les missions, réles et responsabilités, les prises de décisions, les réunions ...

223 NOS APPORTS :

e Une posture neutre et facilitante : une présence bienveillante, soutien du
cadre partagé, a I'écoute des besoins et ressources, des uns et du groupe.

e Un processus d’intelligence collectif optimisé : du diagnostic, a la
création de solution, jusqu'a I'évaluation d'impact des actions.

e Un cadre et des outils sur mesure : d'intelligence collective, de gestion de
projets, de créativité et jeux relationnels. pour un impact local et direct.

ELEMENTS PRATIQUES DE LA RENCONTRE :
e Durée : plusieurs heures a plusieurs jours
e Lieu:sur le lieu de travail et/ou dans un espace tiers
e Participants : tous services et niveaux hiérarchiques confondus

e Tarifs : devis sur mesure au contrat d'engagement



DEROULE-TYPE DE LA FACILITATION :

1 LE DIAGNOSTIC PARTAGE
Ecoute et analyse des besoins et des objectifs du groupe
e Enquéte de terrain et entretiens préparatoires

2 LA CONCEPTION ET LA PREPARATION
Co-construction du cadre global sur mesure, de la (ou les) Rencontre(s) :
e Validation du contrat d'engagement
e Bonification et validation de la proposition d'animation d’Espir

3 L'ANIMATION DE(S) RENCONTRE(S) :

Rencontre(s) intelligente et créative :

Séance(s) de travail en groupe et de co-création de solutions, animée(s)
par un.e ou plusieurs facilitateur.ice.s. La méthode valorise la diversité des
individus, au profit de réflexions et d'applications directes aux projets.

Selon I'échelle et les objectifs du groupe, l'intervention compte:

- une séance unique: TYPES DE RENCONTRES :
. Réunion stratégique
ou ° . Séminaire d'équipe

. Concertation de publics
- un cycle de plusieurs:

Atelier de co-création

® Assemblée générale ...

A LA CLOTURE ET L'EVALUATION
Conclusion, retours d'expériences et ajustements, projections avenirs.

Curieux ou convaincu ? Léa Mai Abuissa
Créons un premier lien:: Créatrice d’Espir

+33 6 68 09 54 64
WWW.EeSpIir.org lea.mai.abuissa@espir.org

Bastien Faudon - Vague (extrait) @
D

espir



